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Continentale PremiumEUZ (PEUZ)
Erwerbsunfähigkeits-Zusatzversicherung

Das Produkt eignet sich für Kunden, die über einen bestimmten Zeitraum ihre Altersvorsorge um eine Absicherung gegen Erwerbsunfähigkeit ergänzen möchten.

Eine Erwerbsunfähigkeits-Zusatzversicherung bietet Schutz für viele Personengruppen, insbesondere für:
 Lehrlinge und Studenten,
 Berufseinsteiger und Hochschulabsolventen,
 Arbeiter und Angestellte,
 Selbstständige und Unternehmer,
 Handwerker,
 Freiberuflich Tätige,
 Beamte.

Die Kunden sollten über ausreichende finanzielle Verhältnisse verfügen, um den vereinbarten Beitrag finanzieren zu können.

Zahlungsweise  Monatlich, vierteljährlich, halbjährlich, jährlich
Nichtrauchervergünstigung  Ja - ohne Nachmeldepflicht
Unterstützung bei Zahlungsschwierigkeiten  Beitragsstundung, Beitragspause, Herabsetzung, Wiederanhebung
Erhöhungsmöglichkeiten
Beitragsdynamik  Jährliche Steigerung des Beitrags zur Hauptversicherung bei EU in Höhe von 3-10 % (ganzzahlig)
Nachversicherungen  Umfassende Nachversicherungsgarantien ohne erneute Risikoprüfung

 Leistungen (auszugsweise Aufzählung)  100 % Leistung wenn nicht mehr als 3 Stunden einer Erwerbstätigkeit nachgegangen werden kann - auch bei 
Pflegebedürftigkeit und Demenz

 Im Leistungsfall Beitragsbefreiung der Hauptversicherung oder Rente mit Beitragsbefreiung der Hauptversicherung
 Vorläufiger Versicherungsschutz bei Unfall bis 1.000 € EU-Rente
 Wiedereingliederungshilfe in Höhe von 3 EU-Monatsrenten bei Aufnahme einer neuen beruflichen Tätigkeit (max. 

3.000 €)
 und vieles mehr…

Optionen / Zusatzpakete
Sofortkapital  Zusätzliche Einmalleistung in Höhe von 6 EU-Monatsrenten bei erstmaligen Eintritt der Erwerbsunfähigkeit
Karenzzeit  Beitragsreduzierung durch späteren Leistungsbeginn
Leistungsdynamik  Garantierte Erhöhung der EU-Rente 0,1-3,0 %
Überschuss-Systeme  Beitragsverrechnung, Verzinsliche Ansammlung oder Sofortbonus
PremiumService  Unterstützung bei Antragstellung und im Leistungsfall

300 € p.a. oder 25 € mtl.
Maximale Erwerbsunfähigkeits-Rente
 bei Vertragsabschluss und nach Erhöhungen:  72.000 € p.a. / 6.000 € mtl. (inkl. Sofortbonus), darüber Einzelfallprüfung
 nach Dynamik und Nachversicherungen:  90.000 € p.a. / 7.500 € mtl. (inkl. Sofortbonus), darüber Einzelfallprüfung

60 € p.a.
15 Jahre
64 Jahre, mit Dynamik zur Risikoversicherung 47 Jahre
65 Jahre (ggf. berufsabhängige Einschränkungen)
1 Jahr in Verbindung mit Risikoversicherung, 5 Jahre in Verbindung mit Rentenversicherung

Beitragsfreie Mindest-Rente
Mindest-Eintrittsalter
Höchst-Eintrittsalter
Höchst-Endalter
Mindest-Versicherungsdauer 

Österreich

Mindest-Rente

Das Versicherungsprodukt Continentale PremiumEUZ ist eine Erwerbsunfähigkeits-Zusatzversicherung. Die Versicherungsleistung besteht aus einer vollen Befreiung der 
Beitragspflicht sowie einer gegebenenfalls vereinbarten Erwerbsunfähigkeitsrente bei Erwerbsunfähigkeit der versicherten Person während der Versicherungsdauer.

Optionen und Gestaltungsmöglichkeiten
Beiträge

Verkaufsbegrenzungen


