
Eltern wollen für ihre Kinder nur das Beste! Mit der Continentale PremiumBU Start Schüler – Tarif PBUS – können Sie  
Schülern einen echten BU-Schutz mit vereinfachter Gesundheitsprüfung anbieten. Sie bietet ein Top Preis-/Leistungsver-
hältnis – egal, welchen Beruf das Kind später einmal ausüben wird und ganz besonders für Berufe in Zukunftsbranchen.

Die BU-Vorsorge für Schüler ab 10 Jahre

Continentale PremiumBU Start Schüler

Premium

BU
Start Schüler

Plus-Paket 1

•	 Leistung bei Arbeitsunfähigkeit –  
bis zu 24 Monate.

•	 Krebs Plus – bis zu 15 Monate bei Krebs, 
Herzinfarkt, Schlaganfall, Hörverlust, 
Erblindung oder Rollstuhlbedarf.

•	 Krebs Plus für Kinder – Einmalleistung 
bei schwerer Erkrankung oder Unfall  
bis zu 6.000 Euro.

•	 Option auf Risikoversicherung – ohne 
erneute Gesundheitsprüfung. 

Pflege-Paket

•	 Lebenslange Pflegerente – zusätzlich 
zur BU-Rente bis zu 3.500 Euro.

•	 Pflege-Sofortkapital – in Höhe von  
12 BU-Renten. Das gilt auch für nahe  
Angehörige.

Karriere-Paket

•	 Starter-Bonus – zusätzlicher Schutz bei 
EU in den ersten 5 Berufsjahren.

•	 Option auf Verdopplung der BU-Rente 
auf bis zu 2.500 Euro – ohne erneute 
Risikoprüfung.

•	 Qualifikationsbonus für mögliche  
Besserstufung mit Beitragssenkung  
bei Weiterbildung oder Berufswechsel  
– ohne erneute Risikoprüfung.

•	 5 % Rabatt auf Nachversicherungen.

Zusatzoptionen

•	 Beitragsdynamik

•	 Leistungsdynamik

Ausgezeichnete BU-Vorsorge mit attraktiven 
Upgrade-Möglichkeiten! 

1) � �Bei erstmaliger Aufnahme von Beruf, Lehre  oder  
Studium einschließbar – ohne erneute Risikoprüfung.

Highlights

•	 100 % BU-Schutz – egal, welcher Beruf es später einmal wird. 
Mit vereinfachter Gesundheitsprüfung und günstigem Startbeitrag.

•	 Einstieg ab 10 Jahre – für Schüler folgender Schulformen, wenn sie keinen 
sonderpädagogischen Förderbedarf haben:

	– Hauptschule, Realschule, Gesamtschule, Gymnasium
	– Fachoberschule (FOS), Berufsoberschule (BOS)

•	 Großartige Flexibilität – beliebiges Aussetzen der Dynamik, Anpassung an 
die Regelpensionsaltersgrenze sowie Nachversicherungsgarantien mit  
12 Monaten Ausübungsfrist und vieles mehr.

•	 PremiumService im Leistungsfall mit persönlicher Unterstützung.
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Vertrauen, das bleibt.
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Schule fertig – was dann?

•	 Einfach neue Tätigkeit melden.  
Innerhalb von 6 Monaten bei erstmaliger Aufnahme von 
Lehre/Studium/Beruf. Das gilt nicht für geringfügige Be-
schäftigungsverhältnisse (z. B. „Minijobs“), Praktika und 
Aushilfstätigkeiten. Der Vertrag3 wird dann auf das neue 
Berufsbild/Studienrichtung angepasst.

•	 Eintrittsalter und Gesundheitszustand gesichert! 
Die Vertragsanpassung erfolgt ohne erneute Risikoprüfung 
und mit dem ursprünglichen Eintrittsalter – z. B. 10 Jahre. 
Es gelten weiterhin der ursprünglich vereinbarte Tarif, die 
Bedingungen sowie die Rechnungsgrundlagen.

•	 Der BU-Schutz ist garantiert!  
Auch wenn der neue Beruf eigentlich nicht gegen BU ver-
sicherbar ist. Alternativ kann Ihr Kunde auf Wunsch auch 
eine EU-Absicherung wählen.

•	 Erinnerungsservice!  
Wir erinnern Ihren Kunden ein halbes Jahr vor Voll-
endung des 22. Lebensjahres an die Umstellung.

•	 Meldung vergessen? In jedem Fall abgesichert!  
Meldet sich Ihr Kunde nicht, stellen wir nach Vollendung 
des 22. Lebensjahres den Schutz auf die PremiumEU Start 
um. Die Höhe der EU-Rente entspricht der bisherigen 
BU-Rente.

Ausgezeichnete Bedingungen 

•	 100 % Leistung, wenn der Schüler voraussichtlich 6 Monate 
ununterbrochen nicht mehr am Schulunterricht ohne spezielle 
Förderung teilnehmen kann. Das gilt auch 

	– bei Pflegebedürftigkeit (2 von 6 ADL) oder
	– bei mittelschwerer Demenz (GDS 5).

•	 Vorläufiger Versicherungsschutz bei Unfall. 
•	 Weltweiter Versicherungsschutz – ohne zeitliche Begrenzung.
•	 Keine Meldepflicht bei gesundheitlichen Verbesserungen im 

Leistungsfall.

Großartige Flexibilität

•	 Umfassende Nachversicherungsgarantien ohne erneute  
Risikoprüfung und zum ursprünglich vereinbarten Tarif,  
Bedingungen und Rechnungsgrundlagen:

	– Ereignisunabhängig – Einmalig in den ersten  
5 Versicherungsjahren und bis Alter 40.

	– Bei 17 Ereignissen mit besonders langer Ausübungsfrist  
von 12 Monaten und bis Alter 50.

•	 Vertragsverlängerung bei Erhöhung der gesetzlichen  
Regelpensionsaltersgrenze bis max. Alter 70 möglich – ohne 
erneute Risikoprüfung und ab vereinbartem Endalter 62 Jahre.

•	 Leistungsdynamik: Optionale garantierte Rentensteigerung  
– wählbar zwischen 0,1 % bis 3 % jährlich. 

•	 Beitragsdynamik: Jederzeit unbegrenztes Aussetzen möglich.
•	 Hilfe bei Zahlungsschwierigkeiten.

Continentale PremiumBU Start Schüler

3) � Unter Berücksichtigung der persönlichen Berufsmerkmale  
 (ggf. berufsabhängige Einschränkungen)

1.000 Euro garantierte 
mtl. BU-Rente

Premium BU Start  
Mtl. Beitrag*

Karriere-Paket  
Mtl. Mehrbeitrag*

Pflege-Paket
Mtl. Mehrbeitrag*

Plus-Paket
Mtl. Mehrbeitrag 2

Schüler 10 Jahre
1. bis 3. Jahr 15,37 € 1,54 € 3,93 € Bei erstmaliger Aufnahme  

von Studium, Lehre  
oder Beruf innerhalb von  
6 Monaten einschließbar.ab 8. Jahr 30,75 € 3,07 € 7,87 €

Umstellung in den konkreten Beruf – zum Beispiel mit Alter 20 
Bei erstmaliger Aufnahme eines Studiums, einer Lehre oder einer beruflichen Tätigkeit 

erfolgt die Umstellung auf die ausgeübte Tätigkeit oder Studienrichtung.
Vorteilhaft: Ohne erneute Risikoprüfung und mit ursprünglichem Eintrittsalter, Tarif, Bedingungen und Rechnungsgrundlagen!

Informatik-Student/-in 24,08 € 2,41 € 7,88 € 3,61 €

Industriekauffrau/-mann 33,93 € 3,39 € 7,93 € 5,09 €

Roboterprogrammierer/-in, Ausbildung 36,77 € 3,68 € 8,06 € 5,52 €

Medizintechniker/-in 39,28 € 3,93 € 8,08 € 5,89 €

Social-Media-Manager/-in 40,45 € 4,04 € 8,02 € 6,07 €

Schreiner/-in 74,50 € 7,45 € 8,59 € 11,18 €

Günstig starten und später einfach auf den Beruf umstellen – Beispiele 

2) Eigene Berechnungen: Tarif PBUS, Eintrittsalter 10 Jahre, 1.000 Euro garantierte mtl. BU-Rente, Versicherungsbeginn 08.2023, Versicherungs- und Leistungsdauer bis Endalter 65 Jahre,  
	 Nichtraucher. Umstellung ins neue Berufsbild mit Alter 20 Jahre: Die Beiträge basieren auf der heutigen Berufseinstufung und können für die nächsten Jahre nicht garantiert werden. Monatlicher Netto- 
	 beitrag bei Überschuss-System Beitragsverrechnung. Die Höhe der Überschussbeteiligung kann für die nächsten Jahre nicht garantiert werden. 	Aufgrund der exakten Eintritts-/Endalterberechnung kann  
	 es bei unterjährigen Laufzeiten zu Beitragsabweichungen kommen. Alle Beiträge inklusive 4 % Versicherungssteuer.

Ein Unternehmen des Continentale Versicherungsverbundes auf Gegenseitigkeit
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Continentale Lebensversicherung AG
Baierbrunner Straße 31–33 · 81379 München
continentale.de/kunden-in-oesterreich

Continentale Assekuranz Service GmbH
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makler.continentale.at


