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Das Versicherungsanlageprodukt Continentale Rente Invest ist eine aufgeschobene fondsgebundene Rentenversicherung. Die Kapitalanlage erfolgt in Investmentfonds, an deren
Wertentwicklung der Kunde direkt partizipiert, aber auch das entsprechende Verlustrisiko tragt. Deutliche Schwankungen im Vertragsverlauf, die durch die Nutzung von
Investmentfonds entstehen kénnen, nimmt der Kunde in Kauf. Je héher die Risikoklasse des gewahlten Investmentfonds ist, desto hoher ist dieses Risiko. Es besteht ein
Verlustrisiko fiir die gezahlten Anlagebetrage. Die Versicherungsleistung besteht in einer lebenslangen garantierten Rente, zu der gegebenenfalls nicht garantierte Leistungen aus

der Uberschussbeteiligung hinzukommen.

Das Produkt eignet sich fiir Kunden,

* die Uiber einen langerfristigen Zeitraum Kapital fiir ihre Altersvorsorge aufbauen mochten,

* diein der Ansparphase Renditechancen durch Anlage in Investmentfonds wiinschen und bewusst auf garantiertes Kapital im Vertragsverlauf und zum Rentenbeginn verzichten,
* die auf hohe Variabilitat in der Vertragsgestaltung und freie Verfiigharkeit der Leistungen Wert legen,

* die bei Bedarf Todesfall-Leistungen vereinbaren und / oder weitere biometrische Risiken (z. B. Berufsunfahigkeit) absichern mochten.

Das Produkt ist nicht fiir Kunden geeignet, die in der Ansparphase Wert auf garantierte Leistungen legen.

Die Kunden sollten iiber ausreichende finanzielle Verhdltnisse verfiigen, um den vereinbarten Beitrag finanzieren zu kénnen.

Fiir das Verstandnis der Leistungen sind Kenntnisse zur Funktionsweise von Investmentfonds und der Finanzmarkte oder Erfahrungen mit Versicherungsanlageprodukten und / oder
verpackten Anlageprodukten, sowie ein angemessenes Verstandnis tiber den Einfluss der Kapitalmarktentwicklungen auf die Wertentwicklung von Investmentfonds empfehlenswert.

Das Produkt ist fiir Kunden geeignet denen es im Rahmen ihrer Nachhaltigkeitspraferenzen wichtig ist, dass bei der Anlage ihres Kapitals neben wirtschaftlichen Renditezielen auch
okologische oder soziale Belange oder Grundsatze guter Unternehmensfiihrung beriicksichtigt werden. Die Mdglichkeit einer individuellen Mitbestimmung hinsichtlich Art und
Umfang des Nachhaltigkeitsansatzes im Rahmen der klassischen Kapitalanlage innerhalb des Sicherungsvermdgens der Continentale Lebensversicherung AG besteht nicht. Im
Rahmen der Fondsauswahl wird eine Auswahl von Investmentfonds angeboten, die nach Angaben der jeweiligen Kapitalverwaltungsgesellschaft Strategien zu Nachhaltigkeitsrisiken
und / oder Auswirkungen auf Nachhaltigkeitsfaktoren verfolgen bzw. einbeziehen. Damit kann Giber die Fondsauswahl der individuelle Vertrag hinsichtlich der

Nachhaltigkeitspraferenzen gestaltet werden.

Optionen und Gestaltungsmaglichkeiten

Beitrdge

Zahlungsweise

Unterstiitzung bei Zahlungsschwierigkeiten
Erh6hungsmaglichkeiten
Beitragsdynamik

Individuelle Beitragserhéhungen

Sonderzahlungen
Nachversicherungen
Ansparphase

Abruf / Teilabruf der Rente

Entnahmen vor Rentenbeginn

Hinausgeschobener Rentenbeginn
Rentenphase

Giinstigerpriifung zum vereinbarten Rentenbeginn
Leistungen zum (vereinbarten) Rentenbeginn
Rentenbezugsoptionen

Garantierte Rentensteigerung

Entnahmen nach Rentenbeginn

Uberschussbeteiligung nach Rentenbeginn bei klassischem
Rentenbezug

Todesfall-Leistungen

vor Rentenbeginn

nach Rentenbeginn

Optionen / Zusatzversicherungen
GarantiePlus
Berufs-/Erwerbsunfahigkeitszusatzversicherung

Vertrauen, das bleibt.

Monatlich, vierteljahrlich, halbjahrlich, jahrlich oder einmalig
Beitragsstundung, Beitragspause, Herabsetzung, Wiederanhebung

Fester Prozentsatz von 3-10 % (ganzzahlig)

Individuelle Erhdhungen bis zu 5 Mal, um max. 200 % des ersten Jahresbeitrages, max. 36.000 € p.a., min. 120 €
jahrlicher Beitrag pro Erh6hung, unabhangig davon kann auf bis zu 1.200 € Beitrag p.a. erhoht werden
Sonderzahlungen bis zu 6 Mal pro Jahr bis zu max. 20.000 € p.a., min. 250 €

17 Nachversicherungsereignisse zur Erhéhung, Ausiibungsrecht 12 Monate

In der Abrufphase kann der Beginn der lebenslangen Rente vorverlegt werden. Der Abruf kann vollstandig oder fiir
Teile des Versicherungsvertrages erfolgen. Eine Teilrente / Rente muss min. 120 € p.a. beim klassischen
Rentenbezug bzw. 90 € p.a. beim investmentorientierten Rentenbezug betragen. Bei Teilabruf muss ein
Mindestguthaben in Hohe von 3.000 € im Vertrag verbleiben.

4 Entnahmen p.a. nach dem 5. Vertragsjahr; min. 1.000 € und min. 3.000 € verbleibendes Vertragsguthaben

Der Rentenbeginn ist einmalig bis zum Alter 87 flexibel hinausschiebbar.

Rente mit Rechnungsgrundlagen zum Rentenbeginn, Rente mit Rechnungsgrundlagen zum Vertragsbeginn
Garantierte lebenslange Rente, Kapitalabfindung, Kombination von Rente und Kapital zum Rentenbeginn
WahImdglichkeit zwischen klassischem Rentenbezug und investmentorientiertem Rentenbezug

0,1-2,0 % bei Steigender Gewinnrente

Bis zu 2 Entnahmen, wenn Rentengarantiezeit oder Kapitalriickgewahr vereinbart, min. 1.000 € und min. 3.000 €
verbleibendes Vertragsguthaben

Wahlmaglichkeit bis zum Rentenbeginn zwischen Steigender, Flexibler, Teildynamischer (nicht bei Einmalerlag)
und Fallender Gewinnrente

Vertragsguthaben oder Beitragsriickgewahr (solange Beitrage bezahlt werden, bei Beitragsfreistellung Umstellung
auf Vertragsguthaben)
Keine Todesfall-Leistung, Kapitalriickgewahr oder Rentengarantiezeit

Garantierter Rentenfaktor in Hohe von 100 %
PremiumBUZ / EUZ - Beitragsbefreiung und Rente, EasyBUZ / EUZ - Beitragsbefreiung
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Continentale Rente Invest (RI-0)
Fondsgebundene Rentenversicherung

Optionen und Gestaltungsmaglichkeiten

Fonds
Fondsauswahl * Umfassende Fondspalette - mit verschiedenen Anlageschwerpunkten und Depots mit unterschiedlichen
Strategien - inkl. ETF-Fonds
Anzahl Fonds * Biszu 10 Fonds
Start-, Laufzeit- und Ablaufmanagement * Startmanagement bei Einmalerldgen - zur Reduzierung des Kursrisikos zu Beginn der Ansparphase
* Individuell gestaltbares Laufzeitmanagement - zur Reduzierung des Kursrisikos oder zur Sicherung des
Fondsguthabens wahrend der Vertragslaufzeit
¢ Individuell gestaltbares Ablaufmanagement - zur Sicherung des Fondsguthabens gegen Ende der Ansparphase
Switchen und Shiften * Fondsanderungen (Switchen / Shiften) kostenlos - jeweils bis zu 6 Mal p.a.
Rebalancing * Gebiihrenfrei, Ein- bzw. Ausschluss jederzeit méglich, Durchfiihrung einmal jahrlich

Verkaufsbegrenzungen

Mindest-Beitrag monatlich 25 € (inkl. Zusatzversicherungen)
Mindest-Einmalerlag 3.000 £ (inkl. Zusatzversicherungen)
Hochst-Beitragssumme 1,5 Mio. € (dartiber Einzelfallpriifung)
Mindest-Rente jahrlich 120 €

Mindestfondsguthaben bei Beitragsfreistellung 1.000 €

Mindest-Eintrittsalter 7 Jahre

Hochst-Eintrittsalter 72 Jahre
Mindest-Beitragszahlungsdauer 5 Jahre (bei Ifd. Beitrag)
Rentengarantiezeit 1- 45 Jahre, max. bis Alter 92
Mindest-Versicherungsdauer 15 Jahre
Hochst-Rentenbeginnalter 87 Jahre

Continentale Lebensversicherung AG
Baierbrunner StraRe 31-33 - 81379 Miinchen

www.continentale.de Die
Ein Unternehmen des Continentale Versicherungsverbundes auf Gegenseitigkeit contl“entale




