Continentale Rente Invest

LV-Vertriebsinfo

Unsere Fonds-Rente fiir Osterreich.

Rendite und lebenslange Rente. Diese fiir die Altersvorsorge wichtigen Aspekte verbindet die Continentale Rente Invest
- Tarif RI-0 - besonders effizient. Erstklassige Renditechancen dank exzellenter Fonds-Auswahl bei gleichzeitig voller
Flexibilitat bis ins hohe Alter. Und mit dem hohen garantierten Rentenfaktor und der Giinstigerpriifung erhalt

Ihr Kunde hervorragende Planungssicherheit.

Erstklassige Renditechancen

Top Fonds-Anlage mit hoher Flexibilitat
e Ausgezeichnete und umfassende Fonds-Auswahl:

Fiir Serviceorientierte Fiir Themenorientierte

Strategische Depots Themenorientierte Depots

@ 0 0 290600

Defensiv Europa Global Income ESG
Nachhaltigkeit

Fiir Pragmatische Fiir Individualisten

Uber 20 Indexfonds Uber 100 Top-Investmentfonds

YY) 8,82 2

Kost ige Fonds fiir versch Von mehrals
Indlzes und Themenfelder 40 renommierten Anbietern

 Bis zu 10 Fonds kombinierbar - zur Risikostreuung.

e Switchen und Shiften - jeweils bis zu 6 x pro Jahr kostenlos.

* Rebalancing - Anlage-Strategie automatisch beibehalten
durch jahrliche Wiederherstellung der urspriinglich
gewahlten Fonds-Gewichtung.

e Umschichtungsmanagement - Fonds-Anlage komfortabel
optimieren. Zum Start bei Einmalerlag, wahrend der Laufzeit
oder zur Sicherung des Fondsguthabens vor Ablauf.

e 24/7 Service online - mit Fonds-Analyse von Morningstar zu
allen Fonds und Portfolio-Analyse zu bestehenden Vertragen.

Clever! Mit Fonds in Rente gehen.

Bei Wahl des investmentorientierten Rentenbezugs kann
Ihr Kunde auch in der Rentenphase die Renditechancen
der Borse weiter nutzen. Mit frei wahlbaren Fonds und
der Sicherheit einer garantierten Rente’.

Vertrauen, das bleibt.

Hervorragende Planungssicherheit

Top Rentenfaktor von Anfang an

¢ Einer der hochsten garantierten Rentenfaktoren am Markt.
Bereits in der Police dokumentiert und ohne Treuhander-
klausel in den AVB.
So weiB lhr Kunde schon heute ganz genau, wie viel garan-
tierte Rente er fiir je 10.000 Euro erreichtem Verrentungs-
kapital zum Rentenbeginn erhalt.

¢ Optional: Wiinscht Ihr Kunde mehr Sicherheit, wahlt er bei
Vertragsbeginn GarantiePlus fiir 3 % Mehrbeitrag und
erhélt einen noch hdheren garantierten Rentenfaktor.

¢ Garantie-Retter: Die bei Vertragsbeginn vereinbarten
Rechnungsgrundlagen gelten auch fiir Sonderzahlungen
in der Ansparphase, Dynamik, Beitragserh6hungen und
Nachversicherungen.

Garantierte Giinstigerpriifung zum Rentenbeginn

Zum Rentenbeginn erhélt Ihr Kunde als garantierte und

lebenslange Rente automatisch den hdchsten Wert aus:

¢ Rente mit Schulterblick’ - aus dem gesamten Verrentungs-
kapital mit dem vereinbarten garantierten Rentenfaktor
vom Vertragsbeginn.

¢ Rente mit Zukunftsblick' - aus dem gesamten Verrentungs-
kapital mit den Rechnungsgrundlagen zum Rentenbeginn.

Planungssicherheit fiir die Ermittlung der Rente

Ansparphase Rentenbeginn Rentenphase
Erstklassige Planungssicherheit Sicherheit durch
Renditechancen ab Vertragsbeginn durch lebenslange,

durch Fonds-Anlage garantierten Rentenfaktor garantierte Rente

Giinstigerpriifung

Zum Rentenbeginn wird die Rente auf
Basis des vereinbarten garantierten
Rentenfaktors vom Vertragsbeginn

mit der Rente auf Basis der zum
Rentenbeginn giiltigen
Rechnungsgrundlagen verglichen.

Verrentungs-
kapital zum
Rentenbeginn

Zusatzliche
Gewinnrente?

Ihr Kunde erhalt automatisch die

Erreichtes . X
Fondsguthaben hochste der }Je|den Ren}en
. als garantierte Rente’.
Schlusszuweisung Garantierte
Beispiel fiir die Ermittlung der garantierten Rente’
Rente anhand eines Rentenfaktors:
200.000 €
(Verrentungskapital)
- —————— X 2000€ = 400€
10.000 € (Rentenfaktor) ~ (mtl. gar. Rente)

1) Die Hohe der garantierten Rente bei investmentorientiertem Rentenbezug entspricht 75 % der
garantierten Rente im klassischen Rentenbezug.
2) Die Héhe der kiinftigen Uberschussbeteiligung hangt von vielen nicht vorhersehbaren Einfliissen

ab und kann daher nicht garantiert werden.
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Continentale Rente Invest

Volle Flexibilitat bis ins hohe Alter

Giinstiger Einstieg

e Schon ab 25 Euro'im Monat oder 3.000 Euro' Einmalerlag.

» Bei Einmalerlag optional: Mit dem Startmanagement
das Kursrisiko reduzieren und die Anlage optimieren.

* Unterstiitzung bei Zahlungsschwierigkeiten. Zum Beispiel
Herabsetzung des Beitrags oder Beitragsfreistellung von
bis zu 36 Monaten?.

Umfangreiche Erh6hungsmoglichkeiten

e Sonderzahlungen 6 x jahrlich ab 250 Euro® und bis insgesamt
20.000 Euro® pro Jahr - auch bei Einmalerlag mdglich.

e Beitragsdynamik wahlbar von 3 % bis 10 % jahrlich.

e Biszu 5 x individuelle Beitragserhéhung maoglich.
Die Summe aller Erhéhungen darf bis zu 200 % des jahrlichen
Beitrags fiir das erste Versicherungsjahr betragen — maximal
3.000 Euro" monatlich. Die Erhéhung auf bis zu 100 Euro’
Monatsbeitrag ist immer moglich.

e Umfangreiche Nachversicherungsgarantien.

Friihe und flexible Verfiigbarkeit

e Abruf der Rente bereits ab dem 6. Versicherungsjahr méglich.

e Entnahmen vor Rentenbeginn: 4 x jahrlich ab 1.000 Euro* und
ab dem 6. Versicherungsjahr maglich.

* Rente, Kapital oder Kombination aus beidem zum
Rentenbeginn maglich.

* Rentenbeginn einmalig bis Alter 87 hinausschiebbar.

Rentenphase - lebenslange Rente
e Garantierte lebenslange Rente ab Rentenbeginn.
e Zusatzliche Gewinnrente® in der Rentenphase - wahlweise:
- Investmentorientierter Rentenbezug® - Chance auf
hohere Gesamtrente durch renditeorientierte Anlage
im Fonds- und Absicherungsguthaben.
- Kilassischer Rentenbezug - sicherheitsorientierte Anlage
im klassischen Sicherungsvermdégen.
¢ Optional: Erhéhung der garantierten Rente von 0,1% bis
2 % jahrlich bei steigender Gewinnrente einschlieRbar.
e Entnahmen nach Rentenbeginn: 2 x ab 1.000 Euro* wahrend
einer vereinbarten Rentengarantiezeit oder bei vereinbarter
Kapitalriickgewahr méglich.

1) Zuziiglich 4 % Versicherungssteuer.

2) Die Herabsetzung des Beitrags und die befristete vorzeitige Beitragsfreistellung ist ab

dem 4. Versicherungsjahr méglich.

Zuziiglich 4 % Versicherungssteuer. Zusétzlich gilt: Die Summe aller Sonderzahlungen darf

die gesetzlich beschriebene urspriingliche Versicherungssumme zum Zeitpunkt der jeweiligen

Sonderzahlung nicht iiberschreiten.

Bei Einmalerlag gilt: Die Summe aller Entnahmen in den ersten 15 Versicherungsjahren darf

einen Betrag von 25 % der gesetzlich beschriebenen urspriinglichen Versicherungssumme

zum Zeitpunkt der jeweiligen Entnahme nicht iiberschreiten.

5) Die Héhe der kiinftigen Uberschussbeteiligung hdngt von vielen nicht vorhersehbaren Einfliissen
ab und kann daher nicht garantiert werden.

6) Die Héhe der garantierten Rente bei investmentorientiertem Rentenbezug entspricht 75 % der
garantierten Rente im klassischen Rentenbezug.
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Continentale Lebensversicherung AG
Baierbrunner StraRe 31-33 - 81379 Miinchen
continentale.de/kunden-in-oesterreich

Ein Unternehmen des Continentale Versicherungsverbundes auf Gegenseitigkeit

Hinterbliebenen-Absicherung

Todesfall-Leistung vor Rentenbeginn

e Vertragsguthaben oder

¢ Beitragsriickgewahr in Hohe der bereits gezahlten Altersvor-
sorgebeitrdage, ohne Beitrage fiir die Option GarantiePlus,
mindestens jedoch in Hohe des Vertragsguthabens.

Todesfall-Leistung nach Rentenbeginn - optional
¢ Rentengarantiezeit wahlbar maximal bis Alter 92 oder
¢ Kapitalriickgewahr.

Optionale Arbeitskraft-Absicherung

PremiumBUZ/EUZ

¢ Top Preis-/Leistungsverhaltnis.

¢ Optional: Beitragsdynamik der Hauptversicherung wahrend
einer BU/EU - wéhlbar von 3 % bis 10 % p.a.

¢ Optional: Leistungsdynamik — wahlbar von 0,1% bis 3% p.a.

EasyBUZ/EUZ - Schutz fiir die Altersvorsorge bei BU/EU

¢ Einschluss der PremiumBUZ/EUZ-Beitragsbefreiung
mit vereinfachter Gesundheitspriifung maoglich.

¢ Nur 3 Fragen - ganz einfach zu beantworten.

¢ Keine Wartezeiten - sofortiger Versicherungsschutz.

Verlasslicher Partner fiir die Zukunft

Die Continentale Lebensversicherung steht seit tiber
130 Jahren fiir Verlasslichkeit und Sicherheit. Unsere
Tarife sind nachhaltig und konservativ kalkuliert. Sie
bieten lebenslange Garantien, die Planungssicherheit
fiir die Altersvorsorge geben. Mit sehr guten Kennzahlen
sind wir fiir die Zukunft solide aufgestellt.
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Continentale Assekuranz Service GmbH
Vertriebsbiiro Wien - Fichtegasse 2a - 1010 Wien
makler.continentale.at
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https://makler.continentale.de

